
[Nom, Prénom de l’expéditeur]
Poste
Adresse email
Numéro de téléphone

Objet : Sollicitation d’un entretien avec [Nom du gestionnaire d’actifs] en vue d’une révision du contrat
d’épargne salariale.

Madame, Monsieur,

Je suis [Nom, Prénom de l’expéditeur] et je représente les salariés / la direction de l’entreprise [Nom de
l’entreprise], cliente de [Nom du gestionnaire d’actifs] pour son plan d’épargne salariale depuis [Date de début
du contrat]. Aujourd’hui, [Nom de l’entreprise] représente [Nombre de salariés] pour un encours de [Montant en
€ de l’encours de l’épargne salariale dans l’entreprise].

Depuis mars dernier, je m’intéresse particulièrement à l’impact écologique de l’épargne salariale mis en lumière
dans une tribune dans le journal Le Monde1 à l’initiative de plusieurs organisations dont l’ONG Reclaim
Finance, le Mouvement Impact France, le Centre des Jeunes Dirigeants et le syndicat écologique Printemps
Écologique. L’article mentionnait notamment le fait que 2 fonds d’épargne salariale sur 3 sont exposés aux
entreprises qui développent de nouveaux projets fossiles. Depuis d’autres articles se sont succédés afin de
dénoncer le manque de transparence des fonds d’épargne salariale sur ce sujet2.

Chez [Nom de l’entreprise], les salariés sont soucieux de contribuer à la préservation de l’environnement et de
réduire leur empreinte carbone. Ces préoccupations nous amènent à être en profond désaccord avec le fait de
financer à travers notre épargne la création de centrales à charbon, de nouveaux puits de pétrole et de gaz ou de
nouveaux oléoducs et gazoducs. Ces projets sont incompatibles avec la limitation du réchauffement planétaire à
1,5°C3.

Bénéficiant de l’expertise de Reclaim Finance, nous avons analysé la gamme des fonds d’épargne salariale que
vous nous proposez actuellement. Nous étions notamment surpris d’y retrouver [Nom des entreprises
controversées] dans les lignes du portefeuille [Nom du fonds]. Ce n’est que l’exemple le plus frappant, mais
l’intégralité des fonds proposés sont exposés aux développeurs d’énergie fossiles.

Nous souhaitons proposer chez [Nom de l’entreprise] un plan d’épargne salariale qui n’ait pas d'incidence
négative sur le climat et qui s’abstient d’investir dans des entreprises ayant des activités néfastes pour la
biodiversité ou pour le climat, à commencer par celles qui développent de nouveaux projets fossiles. Nous
souhaitons également que notre gestionnaire d’actifs s'engage réellement à la hauteur de l’urgence climatique, ce
dont nous doutons très largement étant donné que [Nom du gestionnaire d’actifs] a approuvé le faux plan climat
de Total Energies cette année. Conformément à votre engagement à financer une économie neutre en carbone en
2050, nous espérons sincèrement que [Nom du gestionnaire d’actifs] pourra nous accompagner dans cette
recherche et nous proposera des fonds alternatifs adaptés. Nous souhaitons donc organiser avec vos équipes
compétentes une réunion afin de discuter de notre cahier des charges.

A votre disposition pour échanger,

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes sentiments les meilleurs,

[Nom, Prénom de l’expéditeur]

3 Rapport WEO de l’Agence Internationale de l’Energie

2 1- Les perles du greenwashing de l’épargne salariale - Reclaim Finance
2- Epsor - Rapport sur l’épargne salariale

1 “Nous voulons une épargne salariale au service du climat” - Le Monde

https://reclaimfinance.org/site/2021/05/18/laie-dit-non-aux-investissements-dans-les-energies-fossiles-mais-mise-toujours-sur-de-fausses-solutions
https://reclaimfinance.org/site/2023/06/19/les-perles-du-greenwashing-de-lepargne-salariale/
https://docs.tilkee.io/v/1e2874d4c9
https://www.lemonde.fr/idees/article/2023/03/27/nous-voulons-une-epargne-salariale-au-service-du-climat_6167081_3232.html

